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План работы
Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Барабинского района 
Новосибирской области » на 2022 год.

Задачи:
- Реализация основных направлений Федерального закона от 28.12.2013г. 
№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 
Федерации».
- Реализация плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение 
эффективности и качества» услуг Муниципальным бюджетным 
учреждением «КЦСОН Барабинского района НСО»
- Реализация муниципальной программы «Социальная поддержка 
населения, проживающего на территории Барабинского района 
Новосибирской области на 2021-2026 годы».
- Повышение эффективности и усиление адресной направленности мер 
по социальной защите малоимущего населения и граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.
- Проведение независимой оценки качества деятельности МБУ «КЦСОН 
Барабинского района НСО».
- Обеспечение открытости и доступности информации об учреждении.
- Создание комфортных условий получателям социальных услуг.
- Активизация общественного потенциала и ресурсов района с целью 
совместного решения социальных проблем.
- Расширение спектра предоставляемых дополнительных услуг.
- Реализация пилотного проекта по созданию системы долговременного 
ухода на территории Новосибирской области за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами в рамках федерального проекта «Старшее 
поколение» национального проекта «Демография» на 2020-2022годы. 
-Эффективное межведомственное взаимодействие специалистов

системы профилактики безнадзорности и социального сиротства.



1.5. О сущ ествление разм ещ ение заказов 
на поставки товаров, работ и услуг в 
порядке, предусмотренном в Законе 
о контрактной системе (закон о гос. 
закупках) -  Ф едеральны й закон от 
05.04.2013 г. №  44 «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ и услуг для обеспечения 
государственных и м униципальны х 
нужд».

В течение года
Глав. Бухгалтер, 
специалист по 
закупкам.

Повышение 
качества 
предоставления 
социальных услуг.

1.6. И нформирование М инистерство 
социального развития 
Н овосибирской области в 
соответствии с соглаш ением  между 
администрацией Барабинского 
района Н овосибирской области и 
М инистерством социального 
развития Н овосибирской области. 
(О тчеты в установленной форме).

В течение года Заместитель
директора.

В соответствии с
Законом
Новосибирской
области № 65-03
от 13.12.2006г. «О
наделении органов
местного
самоуправления
муниципальных
районов и
городских округов
в НСО
отдельными
гос.полномочиями
по обеспечению
соц.обслуживанию
отдельных
категорий
граждан»

1.7.
И нформационное взаим одействие с 
оператором Единой государственной 
системы социального обеспечения 
(ЕГИССО)

В течение года Заместитель
директора.

Оценка 
показателей 
является 
своевременность 
загрузки в 
ЕГИССО сведений 
о фактах 
назначения мер 
социальной 
защиты (МСЗ).

1.8. О перативность в работе системы
сэдд.

В течение года Заместитель
директора. Своевременно 

отправка почтовой 
корреспонденции.

1.9. Работа в системе «Электронны й 
бюджет».

В течение года Главны й
Бухгалтер.

Оперативное 
выполнение 
отдельных заданий 
и дополнительных 
видов работ, 
находящихся на 
контроле в системе 
«Электронный 
бюджет».



1.10. П родолжить работу по повы ш ению  
эффективности взаим одействия при 
предоставлении социальной помощ и 
малообеспеченны м граж данам  на 
основании социального контракта 
на территории Барабинского района, 
Н овосибирской области.

В течение года Заведую щ ая
о с к п ,

специалисты  по 
социальной работе 

М О.

В соответствии с 
Федеральным 
законом № 178-ФЗ 
статьей 8.1 
оказание 
социальной 
помощи на 
основании 
контракта. При 
этом главным 
условием 
социальной 
.помощи ■ 
предусмотренных 
соглашением мер, 
направленных на 
преодоление 
сложной 
финансовой 
ситуации.

1.11. О казание адресной м атериальной 
помощ и м алоим ущ ем у населению  и 
гражданам, оказавш им ся в трудной 
ж изненной ситуации. П одготовка 
пакета документов, к проведению  
заседания комиссии по социальной 
помощ и м алообеспеченной 
категории населения и граж данам, 
находящ имся в трудной жизненной 
ситуации в Барабинском  районе. 
П остановление администрации 
Барабинского района 
Н овосибирской области от 16.08.2019 
№ 876 «Об установлении размера, порядка 
и условий предоставления социальной 
помощи на территории Барабинского 
района».

В течение года Заведую щ ая
ОСКП.

Социальная 
поддержка семей, 
нуждающихся в 

социальной 
помощи.

О Б (по факту)
МБ 1 310.0 мл.руб.

1.12. О рганизация работы  по вы полнению  
муниципальной программы 
«С оциальная поддерж ка населения, 
прож иваю щ его на территории 
Барабинского района 
Н овосибирской области на 2021- 
2026 годы» (постановление №  1560 
от 23.12.2021 администрации 
Барабинского района 
Н овосибирской области).

В установленны е 
сроки

Заместитель
Д иректора.

Цели
муниципальной
программы:
соответствие целям
и задачам
социально-
экономического
развития
Барабинского
района.

1.13. О беспечение социальной поддерж ки 
семей, больных туберкулезом  и 
беременных женщ ин, прож иваю щ их 
в сельской местности Барабинского 
района. П остановление 
администрации Барабинкого района 
№ 7 9  от 18.01.2022

В течение года Д иректор. Дополнительные 
меры по
предупреждению 
распространения 
туберкулёза и 
обеспечению 
охраны здоровью 
матери и детей. 
140.0 т.р. МБ



1.14. О беспечение социальной поддерж ки 
м алообеспеченны х семей, 
проживаю щ их п. Дальный. 
П остановление администрации 
Барабинского района №  78 от 
18.01.2022 «Об организации 
бесплатного проезда учащ ихся, 
проживаю щ их п. Дальний».

В течение года 
1 полугодие 4 
учащ ихся.

Д иректор. Дополнительные 
меры социальной 
поддержки для 
малообеспеченных 
семей.
67.1т.р.МБ

1.15. О беспечение бесплатного проезда 
социальных работников и 
специалистов по работе в сельской 
местности на транспорте общ его 
пользования.

В течение года Д иректор. П овыш ение 
качества 

предоставляемы 
х у с л у г . 

Местный бюджет. 
100.От.р.

1.16. Социальная адаптация и интеграция 
детей-инвалидов в общ ество, через 
проведение досуговы х м ероприятий, 
сопровождений.

В течение года Заведую щ ая
отделением
социальная

реабилитация
инвалидов.

Повышение 
качества 
предоставления 
социальных услуг.

1.17. Социальная реабилитация детей с 
ограниченными возм ож ностям и и 
детей с ослабленны м здоровьем  в 
группах дневного пребы вания и на 
дому.

В течение года 
В соответствии с 

графиком.

О тветственны е
специалисты .

Повышения 
качества 
предоставления 
социально- 
бытовых и 
социально- 
абилитацио иных 
услуг

1.18. П редоставление услуг по реализации 
ИППСУ.
Содействие в форм ировании групп 

социальной реабилитации взрослых 
инвалидов.

В течение года Заведую щ ая
отделением
социальная

реабилитация
инвалидов.

Повышения 
качества 
предоставления 
социально- 
бытовых и 
социально
медицинских услуг 
гражданам.

1.19. Эффективное м еж ведом ственное 
взаимодействие специалистов 
системы профилактики 
безнадзорности и социального 
сиротства.

В течение года Д иректор. Повышение 
качества 
предоставления 
услуг.

1.20. П родолж ение работы  в программе 
социальной реабилитации 
неблагополучной семьи «Вместе -  
ради детей!».

В течение года Заведую щ ая
отделением

профилактики.

Интеграция семьи 
в общество с 
ориентацией на 
здоровый образ 
жизни.

1.21. П родолжение системной работы  по 
формированию  банка данных, 
нуж даю щ ихся в оздоровлении. 
О рганизационны е м ероприятия по 
формированию  и сопровож дению  
детей из м алообеспеченны х семей в 
детские оздоровительны е лагеря 
местного и областного значения.

В течение года Заведую щ ая
ОСКП,

ответственны й
специалист.

Улучшение 
состояние здоровья 
подрастающего 
поколения.



№
п/п

С одерж ание м ероприятий С рок
исполнения

О тветственность П рим ечания

1 2 3 4 5
I. Организационные мероприятия

1.1. М ониторинг социальной и 
демографической ситуации уровня 
социально-экономического 
благополучия семей Барабинского 
района.

В течение года Заведую щ ая
отделением
социально

консультативной
помощ и.

О тделение 
социально

консультативно 
й помощ и

1.2. О рганизация работы  по 
предоставлению  социальны х услуг 
нуж даю щ имся категориям  граж дан в 
стационарной, полустационарной 
форме и социального обслуж ивания 
на дому в рам ках Ф едерального 
закона от 28.12.2013 №  442-Ф З «Об 
основах социального обслуж ивания 
граждан в Российской Ф едерации».

В течение года Д иректор,
зам еститель
директора,

Заведую щ ие
отделениями.

1.3. О сущ ествление взаим одействия с 
ООСОН администрации 
Барабинского района по 
исполнению  Ф едерального закона 
№  442-Ф З от 28.12.2013 года «Об 
основах социального обслуж ивания 
граждан в Российской Ф едерации» и 
закона Н овосибирской области от 
18.12.2014 №  4 9 9 -0 3  «Об основах 
социального обслуж ивания граждан 
в Н овосибирской области» и 
нормативно-правовы х документов 
по предоставлению  социальных 
услуг населению .

П остоянно Д иректор,
заместитель
директора,

заведую щ ие
отделениями.

1.4. О беспечить оперативную  и 
корректную  работу в программе 
А СУП Д Тула («А втоматизированное 
средство управления персональны ми 
данными Тула»),

В течение года О тветственны е
специалисты .

Программа 
позволяет создать 
автоматизированну 
ю
информационную
систему,
работающую с
базой данных. Все
операции,
связанные с
определением
нуждаемости в
гражданина соц.
обслуживании,
составление
ИППСУ,
формирование
договор, учет
услуг.



1.22. О рганизация работы  местного 
сообщ ества по активизации ресурсов 
помощ и семье и детям  на 
территории Барабинского района.

В течение года Д иректор. Проблема 
социального 
сиротства 
органичная часть 
проблем местного 
сообщества.

1.23. О рганизационны е мероприятия по 
сопровож дению  ранней 
профилактики подростковой 
преступности, здорового образа 
жизни, беспризорности, суицидов: 
-беседы;
-тренинги;
-родительские собрания; 

-индивидуальны е консультирования.

В течение года Заведую щ ая,
специалисты

отделения
профилактики.

С целью 
профилактики 
социального 
сиротства, 
безнадзорности, 
беспризорности и 
семейного 
неблагополучия.

1.24. П роведение м ероприятий 
направленных на профилактику 
потребления наркотических средств 
среди подростков, отбывш их 
наказание в местах лиш ения 
свободы и осуж денны х к мерам 
наказания, не связанны х с изоляцией 
от общества.

В течение года Заведую щ ая,
специалисты

отделения
профилактики.

С целью 
профилактики 
социального 
сиротства, 

безнадзорности, 
беспризорности и 

семейного 
неблагополучия

1.25. П роведение оценки индивидуальной 
нуж даемости в социальны х услугах, 
предоставление социальны х услуг 
исходя из ж изненно необходимой 
потребности.

В течение года Заведую щ ие 
отделений 

социального 
обслуж ивания на 

дому.

Повышение
качества
предоставляемых
услуг.

1.26. П роф илактика детской 
безнадзорности и социального 
сиротства, укрепление роли семьи в 
воспитании детей, проведение 
работы с кризисны ми семьями.

В течение года С пециалисты
отделения

проф илактики

С целью 
профилактики 
социального 
сиротства, 
безнадзорности, 
беспризорности и 
семейного 
неблагополучия.

1.27. Контроль предоставления, в 
соответствии с требованиям и к 
качеству и видам социальны х услуг, 
предоставляемы х населению .

В течение года Заместитель
директора.

1.28. У частие в проведении 
м еж ведомственной комплексной 
операции «П одросток», «У словник», 
«Семья», «Занятость». П роведение 
совместных рейдов.

По графику КЦСОН, УО, 
КДН и ЗП, ПДН, 

РОВД, ПДН, ПОВД, 
ОДМ

Устранение причин 
и условий 
антиобщественного 
поведения 
подростков.

1.29. Контроль обеспечения 
гарантированны х государством  
социальных услуг, предоставляемы х 
гражданам пож илого возраста и 
инвалидам в соответствии с 
национальными стандартами РФ.

В течение года Д иректор, зам. 
директора.

П овыш ение 
качества 

предоставляемы  
х услуг.



1.30. П редоставление платных 
социальных услуг, оформление 
договоров, реглам ентирую щ их 
условия и сроки их получения 
-анализ уровня доходов 
малообеспеченны х граждан; 
-обследование м атериально
бытового полож ения лиц старш ей 
возрастной группы, нуж даю щ ихся в 
обслуживании
ОСОНД (по зонам  социального 
обслуживания)

В течение года

ежеквартально

ежеквартально

Д иректор 
Зав. отделениями 

социальной 
помощ и на дому

П овыш ение 
качества 

предоставляемы  
х услуг.

И.Развитие видов и форм социального обслуживания.
2.1. О сущ ествление воинского учета 

граждан, пребы ваю щ их в запасе, в 
2022году. (По отдельном у плану).

В течение года С пециалист по 
кадровому 

делопроизводству.
2.2. О беспечение временным 

проживанием несоверш еннолетних, 
оказавш ихся в трудной ж изненной 
ситуации до определения 
социального статуса в Ф илиале 
«О тделение социальной 
реабилитации для 
несоверш еннолетних».

В течение года Заведую щ ая
филиалом.

Улучшение
условий

проживания
несовершеннолетн

их.
44,2т.р. медикамен 
200,3 т.р.основные 
средства;
752,0т.р. питание, 
209,8т.р мяг.инвен. 
159,7т.р. прочие 
расходы.

2.3. О беспечение прож иванием  и 
предоставление социальны х услуг 
гражданам пож илого возраста и 
инвалидам в Ф илиале «О тделения 
милосердия для одиноких 
престарелых граждан и инвалидов».

В течение года Заведую щ ая
филиалом.

Улучшение 
условий 

проживания 
граждан, 

нуждающихся в 
полном 

постороннем 
уходе. 2 700 т.р.

ВБ
2.4. О беспечение целевы м направлением  

денеж ными средствами от 
получателей социальны х услуг на 
2022 год в соответствии с 
постановлением администрации 
Барабинского района «О целевом 
использовании денеж ны х средств 
получателей социальны х услуг» от 
14.01.2022г. № 5 5 .

В течение года Д иректор,
заведую щ ая
филиалом.

В соответствии 
с Законом 
Н овосибирской 
области
от18 .12.2014 №
4 9 9 -0 3  «Об
отдельных
вопросах
организации
социального
обслуж ивания в
Н овосибирской
области».

2.5. И сполнение пункта (предоставление 
мер социальной поддерж ки 
отдельным категориям  граж дан при 
проезде на общ ественном 
пассаж ирском транспорте)

Согласно плана С пециалист по 
социальной работе.

В целях
автоматизированн 
ой системы учета 

и безналичной 
оплаты в ОПТ и 

улучшение



муниципальной программы 
«С оциальная поддерж ка населения, 
проживаю щ его на территории 
Барабинского района 
Н овосибирской области, на 2021- 
2026 годы».

транспортного 
обслуживания на 

территории 
Барабинского 

района

2.6. И сполнение постановление 
П равительства Н овосибирской 
области от 05.11.2013 №  476-п «О 
предоставлении питания отдельным 
категориям граж дан, обучаю щ имся в 
ГПОУ НСО, занятости и трудовых 
ресурсов Н овосибирской области, за 
счет средств ОБ НСО». Выдача 
справок.

В течение года
Заведую щ ая

ОСКП.

Порядок
устанавливает

правила
предоставления на 
льготных условиях 
питание детям из 

малоимущих 
семей.

2.7. А дминистративны й контроль 
структурных подразделений Ц ентра 
и специалистов М О  (по отдельному 
плану).

В течение года Зам еститель
директора.

2.8. О рганизационны е м ероприятия по 
подготовке и проведению  
мероприятий «Ш кольны й звонок» 
(по отдельному плану). О беспечение 
праздничными наборами 
первоклассников сельской 
местности МО.

III квартал Заведую щ ая
ОСКП.

80.0т.р.МБ

2.9. О свещ ения в СМ И  и на сайте 
центра, bos gjf.ru инф орм ации о 
деятельности центра, основных 
положений норм ативны х правовых 
актов о мерах социальной 
поддержки отдельны х категорий 
граждан, проблем ы  современной 
семьи, реабилитации инвалидов и 
другим вопросам  по социальному 
обслуживанию  населения.

В течение года Г лавны й 
бухгалтер, 

ответственны й 
специалист.

В целях
информированное 
ти населения о 
направлениях 
работы центра.

П роведение планерны х совещ аний 
со специалистами по социальной 
работе, предоставляю щ их услуги на 
территории М униципальны х 
образований.

Ежемесячно Д иректор. Улучшения 
качества 
предоставления 
социальных услуг.

2.10. Взаимодействие с ветеранскими 
общ ественными организациям и в 
проведении социально значимы х 
мероприятиях.

В течение года Д иректор. Участие в решении
проблем ветеранов
и усилие
активности
ветеранских
общественных
организаций.



2.11. О рганизация заезда ветеранов 
общ ественных организаций в Д О Л  
«Зерныш ко», 40 человек.

октябрь Д иректор. М.Б. 130 т.р.

2.12. О рганизация поздравлений на дому 
с ю билейны ми датами рож дения 
долгож ителей (90 лет, 95 лет, 100 
лет) и участников (инвалидов) 
Великой О течественной войны 
прож иваю щ их на территории 
Барабинского района.
С вручением цветов и подарков на 
дому.

В течение года. Д иректор.
Н ачальник

О О СО Н
администрации
Барабинского.

М.Б.

2.13. О рганизация «горячих линий», 
«прямых линий» по курирую щ им 
вопросам, совместно с О О СО Н  
администрации Барабинского 
района.

О рганизация и проведение 
Всероссийского дня правовой 
помощи.

В период 
проведения 

декад.

Д иректор.



2.14 П роведение социально-значимы х 
мероприятий, посвящ енны м 
памятным датам в истории России:

В течение года Директор.

* День снятия блокады  Ленинграда. 
Чествование участников обороны  
Л енинграда и ж ителя блокадного 29 января
Л енинграда (на дому);
* С талинградская битва. 
Чествование участников 
Сталинградской битвы  на дому;

01-02 февраля

* День памяти воинов - 15 февраля -
интернационалистов;
* м еж дународны й день узника; 11 апреля
* День Победы; 09 мая
* День семьи; 15 мая
* М еж дународны й день защ иты; 01 ию ня
* День социального работника;
* В семирны й день семьи, лю бви и

08 июня

верности; 08 ию ля
* Курская битва. Чествование 
участников К урской битвы  на дому; 23 августа
* М еж дународный Д ень пожилых 
людей. Д екада
Ф илиал «О тделения м илосердия для

01-10 октября

одиноких престарелы х граж дан и 
инвалидов». П раздничны й вечер « 
Не старею т душ ой ветераны» ;
*День памяти ж ертв политических 
репрессий У частие делегации района

04 октября

в митинге у пам ятника жертвам 
политических репрессий в 
г.Куйбыш ев с возлож ением  венков;

30 октября

*День матери; 24 ноября
* Д екада инвалидов; 03-12.декабря
*День неизвестного солдата; 03 декабря
* День героев О течества 
*Н овогодние и Рож дественские

09 декабря

мероприятия, для детей -  инвалидов 
и детей из м алообеспеченны х семей; 
*День отца.

24 декабря

III. Укрепление материально-технической базы.
3.1. О рганизация обеспечения В течение Д иректор. Предотвращение

средствами противопож арной года пожаров,
безопасности обеспечение

безопасных- текущ ее содерж ание пож арной условий
сигнализации, проживания в
- переосвидетельствование стационарных
индивидуальных средств отделениях.
пожаротуш ения. 130.0 т.р о ь



3.2. В целях реализации пилотного 
проекта по созданию  
долговременного ухода:
П родолжить работу «С луж ба 

сиделок»;
П родолжить типизацию  граждан 

пожилого возраста и инвалидов; 
П родолж ить работу пункта проката 

средств реабилитации;
П родолжить работу «Ш кола 
родственного ухода» для граждан 
пожилого возраста, их 
родственников и социальных 
работников, осущ ествляю щ их уход.

В течение 
года

Д иректор.

О тветственны й
специалист.

Повышение 
уровня и качества 
предоставления 
социальных услуг 
гражданам.

3.3. О рганизация и проведение 
еженедельного прием а граж дан по 
курирую щ им вопросам: 
-консультирование;
- приватизация ж ильная детей сирот;
- работа с письмами и жалобами.

В течение 
года

Д иректор. Повышение
качества
предоставляемых
услуг.

3.4. Контроль за рациональны м 
использованием оборудования, 
инвентарем и материалам и на 
рабочих местах.

В течение 
года

Заведую щ ие
отделениями.

3.5. О беспечение беспрепятственного 
доступа инвалидов и 
маломобильных граж дан, в 
соответствии с требованиями 
национальных стандартов РФ  по 
социальному обслуж иванию  
населения.

В течение 
года

Д иректор. Обеспечение 
комплексной 
безопасности 
Центра в 
соответствие с 
требованиями 
действующего 
законодательства.

3.6. Контроль за  исполнением  СанП ина 
структурных подразделений центра: 
-соблю дение санитарны х правил, 
гигиенических требований к 
устройству, содерж анию , 
оборудованию  и реж им у работы  
Ф илиала «С тационарного отделения 
для несоверш еннолетних»,
Ф илиала «О тделения милосердия 
для одиноких престарелы х граждан 
и инвалидов».

В течение 
года

Д иректор.

Заведую щ ие
филиалами.

Соблюдение 
условий для 
активного и 
здорового образа 
жизни граждан и 
несовершеннолетн 
их.

3.7 Контроль обеспечения требований 
безопасности движ ения 
автотранспорта центра.

В течение 
года

Д иректор.

3.9. О рганизация и контроль безопасной 
эксплуатации и технического 
состояния электроустановок 
объектов социального обслуживания 
населения.

П остоянно И нж енер-электрик. Обеспечение
безопасных
условий
проживания в
стационарных
учреждениях.



1У.Проведение производственных совещаний.

4.1.
«С оциальный контракт» - как 
экспериментальны й проек. П орядок. 
Регламент работы  (новые 
требования).

Я нварь
Заведую щ ая ОСКП, 

специалисты  М О, 
ГК У  НСО «Ц ентр 

социальной поддерж ки 
населения Барабинского 

района».
4.2. Расш иренное заседание Совета 

директоров базовы х ш кол 
Барабинского района. 
М еж ведомственное взаим одействие с 
организациями и учреж дениями 
района, при работе с 
несоверш еннолетним и.

Ф евраль
Д иректор, У  О, Отдел 

опеки и попечительства, 
КДН  и ЗП, О тдел по 

делам м олодеж и, ЦРБ.

4.3. О рганизация круглогодичного 
оздоровления и в период летних 
каникул, занятость детей и 
подростков.

М арт

Д иректор. Н ачальник 
О О СО Н  администрации 

Барабинского, УО.

4.4.
П одведение итогов за первое 
полугодие работы  програм м ы  А СУ П Д 
Тула. Замечания, предлож ения и 
координационны е реш ения.

А прель Д иректор. Н ачальник 
О О СО Н  администрации 
Барабинского 
Начальник ГБУ КЦСПН 

Барабинского района.

4.5. О реализация пилотного проекта по 
созданию системы долго временного 
ухода на территории Новосибирской 
области за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами в рамках 
федерального проекта «Старшее 
поколение» национального проекта 
«Демография» на 2020-2022годы. 
Перспективы развития.

Ию нь Д иректор. Н ачальник 
О О СО Н  администрации 

Барабинского.

4.6. Круг стол «П овыш ение 
информированности населения как 
сопровож дение социальны х услуг, 
предоставляемых учреж дениями 
социальной защ иты  населения».

сентябрь Д иректор. 
Н ачальник О О СО Н  

администрации 
Барабинского.

4.7. Выполнение м етодических 
рекомендаций по порядку и условиям 
помещ ения несоверш еннолетних, 
оказавш ихся в трудной ж изненной

Н оябрь Д иректор. 
Н ачальник О О СО Н  

адм инистрации 
Барабинского.



ситуации, в специализированны е 
учреж дения для несоверш еннолетних, 
нуж даю щ ихся в социальной 
реабилитации.

V. Кадровое обеспечение

5.1. П одбор и ком плектование Ц ентра 
кадрами в соответствие со ш татным 
расписанием. П рим енение мер, 
направленных на сохранение 
кадрового потенциала, а также 
притоку в учреж дение молоды х 
кадров.

П остоянно Д иректор.

5.2. О сущ ествление контроля 
соблю дения правил и норм охраны 
труда, противопож арной, 
санитарно-противоэпидемического 
режима.

В течение года Д иректор. Предупреждение
чрезвычайных

ситуаций

5.3. Контроль соблю дения
правил внутреннего распорядка дня.

В течение 
года

Д иректор.

5.4. П овыш ение квалиф икаций 
специалистов. У частие в 
практических конференциях, 
семинарах по проблемам социальной 
поддержки и социальной 
реабилитации, организованны е 
М инистерством социального 
развития Н овосибирской области.

В течение 
года

Д иректор. 
С пециалист по 

кадровому 
делопроизводству.

Развитие 
социального 
партнерства, 
внедрение новых 
технологий.

5.5 О беспечение комплексной 
безопасности объектов социального 
обслуживания населения с 
круглосуточным пребы ванием 
граждан.

В течение 
года

Д иректор.
Заведую щ ие
филиалами.

Предупреждение
чрезвычайных
ситуаций.

5.6 О рганизационны е мероприятия по 
профилактике экстрем изм а и 
гармонизации м еж этнических 
отнош ений.

В течение года

По отдельному 
плану

Д иректор. Обеспечение 
антитеррористиче 
ской безопасности 
на территории 
района

5.7 О рганизационны е мероприятия по 
улучш ению  условий охраны  труда и 
противопож арной безопасности.

В течение года

(по отдельному 
плану)

Д иректор.

С пециалист по 
кадровому 

делопроизводству.

Директор В.П. Глуш енцева


